
Отчет о работе антикоррупционной комиссии МБУК ЦТНК за 12 
месяцев 2020г

1. Проведены обучающие мероприятия по вопросам профилактики 
противодействия коррупции.(лекции, беседы).

A. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников.

Б. Как избежать конфликта интересов

B. Декларация конфликта интересов 

Г. Что такое взятка.

2. Работники МКУК ЦТНК ознакомлены с нормативными документами.

3. Велась постоянная разъяснительная работа с сотрудниками 
занимающими должности связанные с высоким коррупционным 
риском.

4. Уточнён пакет документрв по действующему законодательству, 
необходимый для организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений.

5„ Постоянно велась разъяснительная работа по усилению персональной 
ответственности работников за неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий.

6. Постоянно осуществлялся контроль за целевым использованием 
бютжетных средств.

7. Проведена работа по разъяснению сотрудникам МБУК «ЦТНК» о 
недопущении поведения, которое может восприниматься 
окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

Заместитель директора , председатель комиссии по урегулированию 
конфликта интересов . •-/.*- у-, С.Г.Нагаев.


